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Na osnovu odredaba ¢lana 21 stav 21.3 Zakona o javnim preduzeé¢ima broj 03/L.-087. odnosno
odredbama ¢lana 13 Zakona br.04/L-111 o izmenama i dopunama zakona br.03 /L-087 (.1
Lokalnim Javnim Preduze¢ima. ¢lana 30 tacka 30.1.8 Statuta JLP "Kastrioti" D.D. Upravni
odbor na sednici odrzanoj 21.06.2023. Obilié. dana 30.06.2023.objav]juje:

KONKURS
Za popunjevanje radnog mesta
Polozaj: IZVRSNI SEF
Skolska priprema: Ekonomski fakultet, Pravni ili srodni smerovi
Radno vreme: puno radno vreme
Trajanje ugovora: 3 godine
Mesto: Obili¢
Zahtevi i potrebne kvalifikacije:
- Da ima univerzitetsku diplomu iz ekonomskih. pravnih ili srodnih oblasti
- Da ima najmanje pet (5) godina iskustva na visokom nivou menadzmenta u oblasti poslovne
administracije, korporativnih finansija, finansija, upravljanja trezorom, bankarstva, konsaltinga u
poslovanju, industriji ili iz druge oblasti nauke koja mora biti ukljucena u poslovnoj delatnosti JP
najmanje pet (5) godina, da je bio javni racunovoda, kvalifikovani pravnik ili kvalifikovani &lan drugih
profesije koja sue usko povezana sa poslovnom delatno3éu JP,
- Dokazane [judske, eti¢ke i vestine upravljanja preduzeéem ili
sli¢nim organizacijama,
- Dobro poznavanje rada na racunaru,
- Pozeljno poznavanje engleskog jezika.

- Komunikacione vestine
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Radne obaveze odgovornosti;
.o - . . ’ 3 1 11 ¢ j ‘e
- U saradnji sa ostalim sluzbenicima Preduzeéa sprovodi razvojnu politiku Preduzeca, koju j
odobrio Upravni odbor.

Odgovoran je za razvoj svakodnevnih ak(ivnosti kompanije,

U saradnji sa drugim sluzbenicima preduzeca izraduje ih i predlaZze na usvajanje

Upravnom odboru, poslovni plan preduzecéa,

Posebno vodi raduna o podizanju imidZa i ugleda Preduzeéa tokom kontakta sa medijima i

tre¢im licima,

- Izvestava i odgovara Upravnom odboru produzeca,

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom preduzeda.

Procedure konkurisanja:

Kandidati za ove pozicije moraju dostaviti sledece dokaze:

o. BV,
* Kopiju li¢ne karte
* Motivaciono pismo,

* Dokaz o kvalifikaciji,

Dokaz o radnom iskustvu, prilozeni spisak penzionog fonda,
* Uverenje da nije osudivan (ne starije od 6 meseci),

* Dokaz o struénoj spremi

Popunjena dokumenta se dostavljaju putem sluzbene e-poste:

board.nplkastrioti@gmail.com

Kandidati koji konkurisu moraju tacno da unesu adresy j kontakt telefon, kao i e-mail adresu. Na

intervju ¢e biti pozvani samo izabrani kandidati. a koja pristignu

Nepotpuna dokumenta i on
nakon konkursnog roka neée se razmatrati,

Konkurs traje od 01.07.2023 do 30.07.2023. godine.
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